
 

DAS CHL IN LUXEMBURG SUCHT  
eine Fachärztin/ einen Facharzt der 
Ophthalmologie - m/w/d 

 
 

Für die Ophthalmologische Abteilung mit einem unbefristeten Vertrag für  

eine Voll- oder Teilzeit Stelle (min. 75%) 

 
In unserer Abteilung für Ophthalmologie im Centre Hospitalier de Luxembourg betreuen wir Patientinnen und Patienten jeden 
Alters – von Erwachsenen bis zu Kindern – mit unterschiedlichsten Augenerkrankungen. 
Wir bieten Ihnen ein modernes, interdisziplinäres Arbeitsumfeld, abwechslungsreiche Tätigkeiten und die Möglichkeit, Ihre 
Fachkompetenz in einem motivierten Team einzubringen und weiterzugeben. 

IHR PROFIL : 

- Ihre fachärztliche Ausbildung in Ophthalmologie ist in der Europäischen Union anerkannt und ermöglicht die Berufsausübung im 
Großherzogtum Luxemburg. 

- Sie bringen umfassende Erfahrung in der allgemeinen Ophthalmologie mit. 
- Sie beherrschen auch die pädiatrische Ophthalmologie. 
- Sie sind nicht-chirurgisch tätige/r Ophthalmologe. 
- Sie haben Erfahrung in der medizinischen Retinologie. 
- Sie besitzen Teamgeist, Flexibilität und haben Freude an der Ausbildung von Ärzten in Weiterbildung und Pflegepersonal. 
- Sie sprechen mindestens zwei bis drei Sprachen (Französisch, Deutsch, Englisch) und sind bereit, Luxemburgisch zu lernen. 

            WIR BIETEN IHNEN EIN ATTRAKTIVES BERUFLICHES UMFELD… 

- Ein motiviertes Ärzteteam, das Sie unter besten Bedingungen willkommen heißt. 
- Eine hochmoderne medizinisch-technische Ausstattung. 
- Abwechslungsreiche Tätigkeiten. 
- Anstellung als angestellte/r Arzt/Ärztin. 
- Flache Hierarchien und ein dynamisches Arbeitsumfeld. 
- Die Perspektive eines neuen, digitalisierten und hochmodernen Krankenhauses ab 2028. 
- Individuelle Einarbeitung und Unterstützung zu Beginn Ihrer Tätigkeit. 
- Ein Budget für kontinuierliche medizinische Weiterbildung. 

  
    … UND SOZIAL VERANTWORTLICH : 
 
− Ein angenehmes Lebens- und Arbeitsumfeld, eine attraktive Vergütung als angestellte(r) Arzt/Ärztin mit der Möglichkeit, von 

Steuervorteilen für Expats und von einer Zusatzrente zu profitieren, 
− Eine Beteiligung an Ihren Einrichtungskosten im Land, 
− Eine Kindertagesstätte und ein Fitnessstudio im Krankenhaus, 
− Das Angebot sozialer Aktivitäten, die das Wohlbefinden der Mitarbeiter und die Work-Life-Balance fördern und das Wachsen in 

einer Institution, die sich an menschlichen Werten orientiert. 
 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (Lebenslauf und Motivationsschreiben) per Post oder per E-Mail an die medizinische Leitung: 
Direction générale du Centre Hospitalier de Luxembourg, 4 rue Barblé, L-1210 Luxembourg, oder direction.medicale@chl.lu. 
NB: Bei der Einstellung wird der/die Bewerber(in) aufgefordert, ein polizeiliches Führungszeugnis vorzulegen. 
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