
 

 

 

 

 

 

 

Die Universitätsmedizin Tübingen ist Bestandteil der Exzellenzuniversität Tübingen. Sie 

bietet medizinische Leistungen auf höchstem Niveau und deckt das gesamte Spektrum 

moderner Medizin, Forschung, Lehre und Krankenversorgung ab. 

 

Das Department für Augenheilkunde ist eines der führenden ophthalmologischen Zentren in 

Europa. Es vereint exzellente klinische Versorgung in der Universitäts-Augenklinik mit 

innovativer Spitzenforschung im Forschungsinstitut für Augenheilkunde und verbindet somit 

wegweisende Grundlagenforschung mit klinischer Translation, um neue diagnostische 

Verfahren und Therapieansätze bestmöglich in die Anwendung zu bringen.  

 

An der Medizinischen Fakultät der Universität Tübingen ist im Department für 

Augenheilkunde in der Universitäts-Augenklinik die 

 

W3-Professur für Augenheilkunde (w/m/d) 

 

zum 01.10.2026 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt im Angestelltenverhältnis, sofern die zu 

berufende Person nicht bereits verbeamtet ist.  

 

Mit dieser Professur ist die Ärztliche Direktion der Universitäts-Augenklinik verbunden. Es 

werden daher substantielle Erfahrungen in der Leitung und betriebswirtschaftlichen Führung 

einer Abteilung bzw. Klinik sowie ausgeprägte Fähigkeiten in der Personalführung erwartet. 

 

Die künftige Stelleninhaberin bzw. der künftige Stelleninhaber soll exzellente und 

international sichtbare Forschung im Schwerpunktbereich der Retinologie und des hinteren 

Augenabschnittes vorweisen und die Translation von Grundlagenforschung in die klinische 

Praxis aktiv voranbringen. Er oder sie soll klinisch, insbesondere operativ, ausgewiesen sein 

und möglichst viele relevante Gebiete der breiten klinischen Regelversorgung der 

Augenheilkunde abdecken können. Die Professur vertritt das gesamte Spektrum des Faches 

Ophthalmologie in Forschung, Lehre und Krankenversorgung. 

 

Die gesuchte Person verfügt über ein national und international sichtbares 

wissenschaftliches Profil, das sich zum Beispiel durch die erfolgreiche Akquisition von 

(idealerweise) strukturbildenden Drittmitteln, durch Publikationen in hochrangigen Journalen 

und durch Anknüpfungspunkte an die Forschungsschwerpunkte der Medizinischen Fakultät 

auszeichnet. Dazu zählen insbesondere das Neurosensorische Zentrum, das Centrum für 

Integrative Neurowissenschaften (CIN) und der Tübingen Neuro Campus im Allgemeinen, 

sowie das Gen- und RNA-Therapiezentrum (GRTC). Die engagierte Mitgestaltung neuer 

Forschungsverbundvorhaben und aktive Beteiligung an Verbundprojekten innerhalb und 

außerhalb der Medizinischen Fakultät werden erwartet, z.B. im Rahmen von 

Sonderforschungsbereichen und Forschergruppen, Deutschen Zentren der 

Gesundheitsforschung, dem Zentrum für Personalisierte Medizin, sowie den 

Exzellenzclustern der Universität Tübingen. 

 

Im Bereich der Lehre werden umfangreiche und herausragend evaluierte Lehrerfahrungen 

und Engagement insbesondere im Hinblick auf innovative Curricula der Studiengänge der 

Medizinischen Fakultät sowie die aktive Mitgestaltung von Vorlesungen und anderen 

Lehrformaten unter Berücksichtigung moderner, praxisorientierter Lehrkonzepte erwartet. 

Die Lehrverpflichtung beträgt 9 Semesterwochenstunden. 

 



 

 

Einstellungsvoraussetzungen sind eine Approbation und die Qualifikation als Facharzt bzw. 

Fachärztin für Augenheilkunde oder eine als gleichwertig anerkannte im Ausland erworbene 

Qualifikation. Ferner werden die Voraussetzungen zur Anerkennung der 

Weiterbildungsermächtigung für Augenheilkunde, die Habilitation oder eine gleichwertige 

Qualifikation sowie nachgewiesene didaktische Eignung vorausgesetzt. 

 

Die Universität Tübingen setzt sich für die Ziele der Gleichstellung und Diversität ein und 

fördert aktiv Chancengleichheit. Zur Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und 

Lehre bitten wir qualifizierte Wissenschaftlerinnen nachdrücklich um ihre Bewerbung. 

Qualifizierte internationale Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sind ausdrücklich 

aufgefordert, sich zu bewerben. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Bitte beachten Sie, dass Mitarbeitende des Universitätsklinikums vor Dienstbeginn 

Immunitäten gemäß IfSG nachweisen müssen (derzeit: Masern). 

 

Bitte reichen Sie Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen über das Berufungsportal der 

Universität Tübingen unter https://berufungen.uni-tuebingen.de bis zum 28.08.2025 ein. 

 

Fragen zur Bewerbung können an berufungen.dekanat@med.uni-tuebingen.de gerichtet 

werden.  

 

Inhaltliche Rückfragen können an den Dekan gerichtet werden. 

 

Dekan der Medizinischen Fakultät der  

Eberhard Karls Universität Tübingen 

Herrn Professor Dr. rer. nat. Bernd Pichler 

Geissweg 5/1 

72076 Tübingen 
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